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ESTATUTOS DE LA "FUNDACION RESPIRALIA"

TITULO Y. - DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y

DURACION DE LA FUNDACION .

Articulo 1. La "FUNDACION RESPIRALIA", entidad sin animo dackro, se
regira para su documento fundacional, por los pteseEstatutos, por las normas de
régimen interno que dicte el Patronato y por laslagion que le sea de aplicaciéon, en
especial por la Ley estatal 50/2002, de 26 de miicie de Fundaciones, por el Real
Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre y por el &ecde nuestra Comunidad
Auténoma 45/1998, de 14 de abril, que crea y regutagistro Unico y el ejercicio del

protectorado.

Articulo 2. La Fundacion tiene personalidad juridica propislena capacidad
de obrar, desde la inscripcidn de la escrituraipalide constitucién en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de las IséésaBes y en consecuencia puede
adquirir, poseer y disponer de toda clase de biemssbles, inmuebles y derechos,
realizar los actos juridicos de administracion yddeninio y obligarse en los términos

que autoricen las leyes.

Articulo 3. La Fundacién tiene su domicilio en la calle Jd&umtaner Bujosa
s/n, local 3 de la ciudad de Palma (07011) y exdendu ambito territorial de

funcionamiento a las Islas Baleares.



Articulo 4. La Fundacion tendréa una duracion indefinida.

TITULO Il.- OBJETO FUNDACIONAL, APLICACION DE RECUR _SOS

Y BENEFICIARIOS .

Articulo 5. Los fundadores afectan al patrimonio fundacionahstituido por
los bienes y derechos que se detallan y valorala escritura de constitucion de la
Fundacion y por las nuevas aportaciones que puegdizarse, el siguiente objeto o
finalidad fundacional:

- Promover la mejora de la calidad de vida dedofermos afectados por la
enfermedad de la fibrosis quistica.

- Divulgar el conocimiento de la fibrosis quisticaensibilizar a la sociedad en
general en relacién con la misma.

Para el adecuado desarrollo de las finalidadesesstas, la Fundacion llevara a
cabo las siguientes actividades

a) Mantener relaciones con la Federacion Espafioltia la Fibrosis Quistica y
otras entidades con finalidades similares o comgiganias en las pronunciadas en este
articulo, tanto en Espafia como en el extranjeno,et@mbjetivo de conocer los avances
que se puedan producir en el control y tratamidetta fibrosis quistica y coordinar sus
actuaciones en vistas a la consecucion de susvalgjiebmunes.

b) Potenciar y promover el desarrollo de activetadlocentes dirigidas a la
formacion de personal técnico especializado eniajndstico y tratamiento de la

enfermedad.



c¢) Participar en la discusion y elaboracion deppestas para la solucion de los
problemas que plantea la fibrosis quistica en speaos epidemioldgicos, clinicos,
diagnésticos, preventivos y sociales.

d) Informar a los padres y a las familias de festados.

e) Construccién y explotacion de un centro daléitacion.

f) Colaboracion en la creacion y funcionamiententdo de las instituciones
hospitalarias, de unidades especializadas en ghdaéico y tratamiento de la fibrosis
quistica.

g) Asistencia a pacientes financiando total o iphnente el coste del
tratamiento y/o el desplazamiento, estancia y nesmtitin del afectado y uno o dos
familiares, en caso de operacion o tratamientaafdet &mbito balear.

h) Potenciacion y financiacion de la participaciém reuniones cientificas y
congresos nacionales e internacionales del persécr@co que, segun el criterio de la
Fundacién, se considere conveniente.

i) Organizacion de una biblioteca y creacion da ravista especializada.

j) Creacién de becas para la formacion de médiigieterapeutas y auxiliares
especializados en fibrosis quistica, solicitandaday econdmica, si es necesario, a
entidades oficiales y particulares.

k) Promocion del patrocinio de entidades locakstondémicas, estatales o
europeas para el mantenimiento de los gastoskleidacion.

l) La realizacion de actividades docentes, acamieatos sociales y deportivos,
manifestaciones culturales, conferencias, publices, concesiones de ayudas, y

actividades complementarias o similares a lasimiadas.



m) La formacién profesional, insercion laboralreacion de departamentos, que
permita la creacion de lugares de trabajo paraaiestados de fibrosis quistica y su
integracion en el mercado laboral.

n) Explotacién directa o en régimen de contratadénas salas y espacios que
pertenecen al centro de rehabilitacién, incluyesdprocede, tienda para la venta de
productos relacionados con la actividad, y/o caifete

0) Elaboracién, edicién, publicaciéon y venta de lguigr tipo de material
divulgativo.

p) Cuantas actividades sean necesarias 0 convesigata el sostenimiento y la

promocién publica de la Fundacién.

Articulo_6. - La Fundacion aplicard su patrimonio y rentados fines
fundacionales, dara informacion suficiente de égtds sus actividades y actuara con
criterios de imparcialidad y no-discriminacion ardeterminacion de sus beneficiarios.

En especial se consideraran beneficiarios:

- Todas aquellas personas que sean directa cedtalinente afectados por la
enfermedad de la fibrosis quistica y que demandepiestaciones y los servicios que
la Fundacion ofrezca.

- Todas aquellas personas o0 colectivos que puedatnibuir a conseguir las

finalidades que la Fundacion persigue.

TITULO Ill. ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FUNDACION

Capitulo I. Organos de Gobierno




Articulo 7. - La Fundacion estara regida por los siguientgan®s.
A) De gobierno y decision:
- Patronato.
B) De gestion:
- Comision Ejecutiva.
- Director-gerente.
C) De Consulta y asesoramiento:
- Secretario.
- Comision Asesora.
- Comision de Amigos y Patrocinadores.
Todos ellos sin perjuicio de cualquier otro érganmplementario, permanente

0 no, que el Patronato acuerde constituir endd $& Fundacion.

Capitulo Il.- Del Patronato.

Seccion 1. Composicion y Designacion

Articulo 8. - La Fundacion estara regida por el Patronatoim 6rgano de
gobierno, representacion y administracion de éstagspondiendo al mismo cumplir
los fines fundacionales y administrar con diliganios bienes y derechos integrantes
del patrimonio de la Fundacién, manteniendo elirerahto y utilidad de los mismos.

El Patronato de la Fundacion estard formado pete siniembros, personas
fisicas; seis de ellos nombrados por la AsociaBigdlear de Fibrosis Quistica, de entre

sus miembros y el séptimo nombrado también de engemiembros, por el Colegio



Oficial de Fisioterapeutas. Regla que serd decapbn para los sucesivos
nombramientos y sustituciones de los miembros atebpato.

Los miembros del patronato realizaran sus funciaeeforma indefinida.

En cualquier caso, el cargo de miembro del Patooseta gratuito, sin perjuicio
de rembolsar los gastos debidamente justificadoasionados en el ejercicio de su

funcion, tal como prevé el Articulo 15.4 de la 56/02.

Seccion 2. Atribuciones

Articulo 9. - Al Patronato, maximo érgano de Gobierno, regm&ion y
administracion de la Fundacion, le correspondesitasentes atribuciones:

a) En aplicacion de la Ley 50/02, le corresponutelzar las cuentas anuales, el
plan de actuacion que tendra que contener los iaigely actividades que deban
desarrollarse en el siguiente ejercicio, modifit@ Estatutos, acordar la fusién y
extincion de la Fundacién y la realizacion de lo®s que requieran la autorizaciéon del
Protectorado.

El plan de actuacion irA acompafado del presupuestrespondiente al
siguiente ejercicio.

b) Aprobar reglamentos de régimen interno y ctadie 6rganos de Gobierno
de la Fundacion.

En el ejercicio de sus derechos y acciones ebRatn podra conferir, a la vez,
la representacion de la Fundacion en las persamasiljemente designe y ello con las
facultades que crea oportunas.

c) Designar a sus representantes en la Comisiéoutiya, miembros de la

Comisién Asesora, Secretario y al Director-Geres$écomo su cese.



d) Negociar, concertar y otorgar toda clase derampenes y contratas, en
documentos publicos o privados.

e) Realizar las inversiones convenientes y jesiifas por los fines
fundacionales y adquirir, a titulo oneroso o lugmttoda clase de bienes y derechos;
constituir y cancelar hipotecas y otras cargasaydmnenes reales y, en general, llevar a
cabo toda clase de actas de disposicion y adnaoiétr de los bienes y derechos de la
Fundacion.

f) Concertar toda clase de operaciones bancardwas y pasivas, la
contratacion de servicios bancarios, concertarratog de cuenta corriente, de cuenta
de ahorro, de depésito de apertura de crédito deetamrio o no, de préstamo, de
descuento, y cualquier otro contrato de fianzaryiges de transferencias de fondos,
cambios de divisa, y todos los actos y negociossaos 0 complementarios para la
plena eficacia de los anteriores contratos.

g) Aceptar herencias, legados, donaciones, sulbrexy otras liberalidades.

h) Cobrar y percibir rentas, frutos, dividendosteieses y cualquier otro
producto, beneficios y cantidades que por cualgei@ncepto correspondan a la
Fundacion.

i) Otorgar y revocar delegaciones y poderes ercidglacon el ejercicio de
cualquier materia, para garantizar el cumplidoasefihes fundacionales.

i) Y, en general, realizar los actos, intervemnir reegocios juridicos y otorgar
cualquier contrato que fuera necesario para asedaramejor administracion y
disposicion de sus rentas y bienes y para el ejerdie los derechos y acciones que
fueron procedentes y para la mas adecuada realizacicumplido de los fines

fundacionales.



El Patronato podra delegar sus facultades emmsaimbros o en la Comisién
Ejecutiva, a excepcién de la aprobacién de las tasey plan de actuacion, la
modificacion de los Estatutos, la fusiéon y liquidac de la Fundacion, asi como

aguellos otros actos que requieran la autorizadébiProtectorado.

Articulo 10. - La responsabilidad, sustitucion, cese y susperte los Patrones

se regira por lo dispuesto a la Ley 50/02.

Seccion 3. Forma de deliberar y tomar acuerdos

Articulo 11. - El Patronato, convocado y presidido por el idezge, se reunira
en sesion ordinaria dos veces al afio y ademas,veadque lo considere oportuno el
Presidente o asi lo solicite por escrito, como mdjiuna tercera parte de los miembros
del Patronato, especificandose los asuntos quendsdrencluidos en el orden del dia.
Dicha reunion tendra que celebrarse dentro dedosta dias siguientes a la recepcion,
por el Presidente, de dicha comunicacion escrita.

La primera Junta Ordinaria tendra que reunirsartdarel primer semestre y la
segunda durante el cuarto trimestre de cada afida pnmera de dichas Juntas, el
Patronato aprobara las cuentas anuales correspteglad afio anterior, en los términos
legalmente previstos. En la segunda, el Patronptobara el plan de actuacion y
presupuesto del afio siguiente.

Las sesiones ordinarias se convocaran con cina® libiles de antelacion,
como minimo, y las extraordinarias, también comnimd con cuarenta y ocho horas

de antelacion. Con esta finalidad, el Secretanon@nbre del Presidente, dirigird por



cualquier medio que permita tener constancia, utecién a cada miembro del
Patronato en la que figurara el orden del diaygai, el dia y la hora de la reunién.

Las reuniones se celebraran en Unica convocatasexan validas si asisten la
mitad mas uno de los representantes de los Patrones

La deliberacién de los puntos del orden del didha& siguiendo los turnos
solicitados al Presidente y los acuerdos se tonfaamayoria simple de los presentes.

En caso de empate decidira el voto de calidad msidente.

Capitulo Ill. Del Presidente.

Seccion 1. Eleccion

Articulo 12. - El Patronato elegira de entre los que lo forrabRresidente y

Vicepresidente, el cual suplird al Presidente ao d& ausencia o enfermedad.

Seccion 2. Atribuciones

Articulo 13. - Corresponde al Presidente y en su caso al k4si&jente:

a) Ostentar la representacion de la Fundaciénodastlos actos y negocios
juridicos.

b) Presidir las reuniones del Patronato, dirigs tieliberaciones y dar el visto
bueno a las actas de las reuniones.

c¢) Presidir, con voz y voto, las reuniones deCasisiones de la Fundacion v,

en su caso, dar el visto bueno a las actas dedagones a las que asiste.
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d) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptdpor los 6rganos de la

Fundacién.

Capitulo 1V.- De la Comisién Ejecutiva

Seccion 1. Composicion y Designacion

Articulo 14. - Para facilitar la realizacién de los fines faoibnales y agilizar el
funcionamiento de la Fundacién, el Patronato deségruna Comisién Ejecutiva
integrada por tres miembros, y asistida por el&adp o, en su defecto, Vicesecretario.

Al designar a los integrantes de la Comision Bjeause podra prever la figura

del suplente para los supuestos de ausencia areedad del titular

Seccion 2. Atribuciones

Articulo 15. - Al Comité Ejecutivo le corresponden las sigtésratribuciones:

a) Seguir el plan de actuacion aprobado por ebRaito y, en su caso, adoptar
las medidas necesarias para garantizar su cumptmnie

b) Seguir la ejecucion de los presupuestos aposbpdr el Patronato y, en su
caso, adoptar las medidas necesarias para garatizamplimiento.

c) Administrar los fondos de la Fundacion junto coDieector-Gerente.

d) Cuantas funciones le sean delegadas o encodendar el Patronato.

Seccion 3. Forma de deliberar y tomar acuerdos

11



Articulo 16. - La Comision Ejecutiva sera convocada por sisifeate y las
sesiones seran presididas por el mismo, a menosajasistiera, caso en el que seran
presididas por un miembro de la Comision Ejecutivenbrado por los presentes quien,
ademas firmard el acta de la reunion junto coreete®ario.

Las sesiones se convocaran con tres dias hébilastdlacion, como minimo vy,
a tal efecto, el Secretario, en nombre del Pregigelirigira una citacion, por cualquier
medio que permita tener constancia, en la quedigugl orden del dia, el lugar, el dia 'y
la hora de la reunién.

Las reuniones se celebraran en Unica convocatasexan validas si asisten la
mitad mas uno de sus miembros. A efectos de ldealile la convocatoria se tendra en
cuenta, exclusivamente, la presencia de los miesrd@signados por el Patronato.

La deliberacion de los puntos del orden del dida& siguiendo los turnos
solicitados al Presidente y los acuerdos se tonfaamayoria simple de los presentes.
En caso de empate, decidira el voto de calidaéadidente o quien actie como tal.

El Secretario de la Fundacion actuard como Seiwaeta la Comision Ejecutiva
y transcribira en el libro de actas los acuerdasptatios por la misma, en la forma

establecida en el Articulo 20.

Capitulo V. - El Director-Gerente.

Seccion 1. - Nombramiento

Articulo 17. - Para el correcto funcionamiento de la FundacerPatronato

nombrara a un Director-Gerente que llevara a cahoidnes de caracter econémico y
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administrativo, con las atribuciones previstas es Estatutos. Dicho cargo sera
retribuido.

Una vez designado, el Director-Gerente asistif@asilonato y demas érganos de
gobierno de la Fundacién, con voz y sin voto, agedjue sean tratadas cuestiones que
afecten a su renovaciéon o cese y dejara de forarée del Patronato y demas érganos

de gobierno, al dimitir o cesar en su cargo.

Seccion 2. - Atribuciones

Articulo 18. - A titulo enunciativo, le corresponde al Dirgef@erente:

a) Formular las cuentas anuales, a tal efectoecominadas y someterlas a la
aprobacién del Patronato.

b) Someter a la aprobacion del Patronato el plractuaciéon del ejercicio
siguiente, junto con el correspondiente presupubsiogresos y gastos.

c) Coordinar los diferentes érganos y las actiédade la Fundacion para
ejecutar el plan de actuacion y presupuesto apmbad

d) Dirigir el 4rea de Recursos Humanos, servigiosolaboraciones de la
Fundacion, contratante al personal que sea negesgiin los presupuestos aprobados.

e) Cuantas funciones le sean encargadas porrehBat, Comisién Ejecutiva o

Presidente de la Fundacion.

Capitulo VI. - El Secretario.

Seccion 1. - Designacion
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Articulo 19. - El Patronato designara los cargos de Secreyasblo estima
oportuno de Vicesecretario, que podra ser o n@Ra8i no es patrén, tendra voz pero
no voto en las sesiones del Patronato.

Las funciones del Secretario y en su caso, del sémetario podran ser
retribuidas y en el caso que ocupe el cargo urbRatequerira la oportuna autorizacion

del Protectorado.

Seccion 2. - Atribuciones

Articulo 20. - Corresponde al Secretario y en su caso al ¥aretario:

a) Elaborar el orden del dia con el Director-Grgnconvocar, en nombre del
Presidente, las reuniones del Patronato y demasdsgle gobierno de la Fundacion.

b) Asistir a las reuniones de los 6rganos de gobide la Fundacion.

¢) Redactar y firmar juntamente con el Presidentgiien intervenga como tal,
el acta de las reuniones aprobada por el Patrgnado los demas 6rganos de gobierno.

d) Custodiar y guardar los libros y documentoslosmue haya intervenido por
razon de su cargo.

e) Entregar certificaciones y testimonios de loseados adoptados por el
Patronato y por los demas 6rganos de la Fundacion.

f) Asesorar a los distintos érganos de la Funaacié

Capitulo VIl.- La Comisidn Asesora

Seccion 1. - Composicion y Designacion
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Articulo 21. - El Patronato dispondra de una Comision Asepara facilitar la
comunicacion, intercambio de ideas y experienciasiyfavorecer la participacién de
técnicos, expertos, agentes sociales o econémiaacianados, directa o
indirectamente, con el objeto fundacional.

La Designacion de estas personas se realizagmidte por el Patronato v,
aceptado el cargo, entraran a formar parte de maig<ién Asesora.

Los cargos a la Comisibn Asesora seran gratuisis, perjuicio de ser
reembolsado de los gastos debidamente justificam@sionados en el ejercicio de su
cargo. Excepcionalmente, el Patronato o Comisioecliva podra conceder
gratificaciones por los trabajos realizados.

Las lineas de actuacion de esta Comision serablesidas por el Patronato o,
en su caso, por la Comisién Ejecutiva quien, adeteasira las facultades necesarias
para completar aspectos relativos a la composicidesignacion, separacion,
atribuciones y funcionamiento de esta Comision é&sesEn su caso, la Comision
Ejecutiva podra aprobar y/o notificar el reglamedéfuncionamiento de la Comisién

Asesora.

Seccion 2. - Forma de deliberar y tomar acuerdos

Articulo 22. - La Comision Asesora sera convocada por el (e y las
sesiones seran presididas por el mismo, a menosajasistiera, caso en el que seran
presididas por uno de sus miembros, nombrado pgrrEsentes quien, ademas, firmara
el acto de la reunion junto con el Secretario.

Las sesiones se convocaran con cinco dias h&@lestelacion, como minimo

y, a tal efecto, el Secretario, en nombre del Besde, dirigirA una citacién, por
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cualquier medio que permita tener constancia, equ&afigurara el orden del dia, el
lugar, el dia y la hora de la reunién.

Las reuniones se celebraran en Unica convocatsexan validas si asisten la
mitad mas uno de sus miembros.

La deliberacién de los puntos del orden del didha& siguiendo los turnos
solicitados al Presidente y los acuerdos se tonfaamayoria simple de los presentes.
En caso de empate decidira el voto de calidad msid®ente o quien actie como tal.

El Secretario de la Fundacion actuara como Seweta la Comision Asesora y
transcribira en el libro de actas los acuerdos t@dims. El Secretario podra delegar sus

funciones en esta Comision Asesora a favor de algersus miembros.

Capitulo VIII.- La Comisidon de Amigos v Patrocinadaes

Articulo 23. - La Comision de Amigos y Patrocinadores tienm@@rincipales
objetivos los de promocionar, favorecer, estimularconstituir un canal de
comunicacion entre la Fundacion y quienes desesicipar a la misma.

La Comisibn de Amigos y Patrocinadores dispondeaud reglamento de

régimen interior que aprobara y, en su caso, nuatdiel Patronato de esta Fundacion.

TITULO IV.- PATRIMONIO, FUNCIONAMIENTO | ACTIVIDAD DE

LA FUNDACION .

Articulo 24. - El patrimonio de la Fundacién estara constayidr la dotacion
inicial de los Fundadores, las sucesivas aportasiofas donaciones, liberalidades,

subvenciones y cualquier recurso que la Fundaaiédgobtener.
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La administracion y disposicién del patrimoniolaéundacion correspondera al
Patronato, en la forma establecida en estos Essayuton sujecion a lo dispuesto en la
Ley 50/02 y disposiciones que la desarrollan.

La Fundacién tendra que figurar como titular déotolos bienes y derechos

integrantes de su patrimonio, que tendra que coestau inventario anual.

Articulo 25. - La disposicion y gravamen de los bienes y derepatrimoniales
se ajustara a lo previsto en el Articulo 21 de ky L50/02 de Fundaciones y

disposiciones que la desarrollan.

Articulo 26. - La aceptacion de herencia se entenderd hedieneficio de
inventario y en los supuestos de legados o donesioon cargas o0 donaciones onerosas
o remunerativas y el repudio de herencias, donasian legados sin cargas, sera
comunicada al Protectorado en los términos previatéa Ley 50/02 y disposiciones

gue la desarrollan.

Articulo 27. - La Fundacién tendrd las siguientes fuentesigieeso:

a) Las aportaciones anuales de sus miembrossesupuestos y cantidades que
en cada caso se establezcan o concierten.

b) Las aportaciones de bienes, derechos o seswsialuables econémicamente
recibidos de personas fisicas o juridicas, publicpsvadas.

c) Las subvenciones o aportaciones recibidas dm@asente de la Union

Europea, directamente o a través de las Administras Publicas.
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d) Las subvenciones o aportaciones procedentesayddas nacionales o
internacionales recibidas directamente o0 gestianager otras instituciones
competentes.

e) Las rentas y productos de capital percibidasumulados.

f) Los ingresos procedentes de las actividadea@uicas desarrolladas por la

Fundacién en los términos previstos en el Arti@4ale la Ley 50/02.

Articulo_28. - La Fundacion llevard una contabilidad ordengdadecuada,
ajustando su actividad y funcionamiento a lo dispuen los Articulos 25 y siguientes
de la Ley 50/02 y disposiciones que la desarrollan.

En cualquier caso, el Patronato estara facultaala jpacer las variaciones
necesarias en la composicion del patrimonio deulad&cion, de conformidad con lo
gue aconseje la coyuntura econémica de cada mormgesito perjuicio de solicitar la
autorizacién oportuna o comunicarlo debidamenfrafectorado.

En cuanto al régimen financiero de la Fundaciénestablecen las siguientes
pautas:

- El ejercicio econémico tiene que coincidir corab natural.

- La Fundacion tiene que llevar necesariamenteiluo Hiario y un libro de
inventarios y cuentas anuales y los que sean cantes para desarrollar
adecuadamente sus actividades y controlar su ahdéab

- En la gestidbn econdmico-financiera, la Fundac#&n debe regir por los

principios y los criterios generales determinaete$a normativa vigente

TITULO V. - MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.
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Articulo 29. - La modificacion o nueva redaccién de los Estatsera acordada
por el Patronato y comunicada al Protectorado. daiqaier caso, la modificacion o
nueva redaccion serd realizada en escritura puldidgascrita en el Registro de

Fundaciones de esta Comunidad Autbnoma.

TITULO VI. - FUSION, SEPARACION Y EXTINCION DE LA

FUNDACION .

Articulo 30. - La Fundacion se fusionara con otro u otras kaiothes cuando lo

acuerden los respectivos Patrones, teniendo quergoanse al Protectorado.

Articulo 31. - Cualquier Patrén podra separarse de la Fund&oid un preaviso
de 3 meses, manteniendo incélumes todas las olgligeccontraidas hasta la fecha de
Su separacion.

El Patron que se separe de la Fundacion no teletetho a ninguna parte del

patrimonio de la misma.

Articulo 32. - La Fundacién se extinguird en los supuestosapmempla el
Articulo 31 de la Ley 50/2002, de 26 de Diciembudigposiciones que lo desarrollan.

En caso de liquidacion de la Fundacién, su patrimpasara a la Asociacion
Balear de Fibrosis Quistica o, de haberse extimggita, en la Federacion Espafiola
contra la Fibrosis Quistica, con la obligacion dantener el destino previsto en estos

Estatutos.
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La extincion de la Fundacién, excepto en el supuds fusion, determinara la
apertura de un procedimiento de liquidacion, desigose a tal efecto a tres
liquidadores que acomodaran sus funciones a lagpoeen el Articulo 33 de la Ley

50/02.
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